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Prot.n. 11173 Rossano 29.11.2016

VERBALE DI ESAME E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE DA PERSONALE INTERNO ATA CON
FORMULAZIONE GRADUATORIE PROGETTO 10.8.4.A1-FSEPON-CL-2016-5 PROT. 7617

In riferimento alla procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ATA da impiegare nelle
attivita formative da valere sul PNSD - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo. Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del
personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, in data
13.102016 alle ore 09,00 si € riunita la Commissione all’'uopo nominata dal Dirigente Scolastico per I'esame e
la valutazione delle domande presentate dal personale interno ATA.

Presiede la Commissione il Dirigente Scolastico, Dr.ssa Pina De Martino, e svolge le funzioni di Segretario il

Prof. Nicola Calabretta.

LA COMMISSIONE

VISTA la nota MIUR Avviso pubblico rivolto agli Snodi Formativi Territoriali individuati per la formazione in
servizio all'innovazione didattica e organizzativa, Prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 - Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4
“Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013

recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo



di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il CCNL del 27 novembre 2007 per il personale della scuola;

VISTA la Circ. 36 del Ministero dell’Economia e delle Finanze emanata con Prot. 89530 del 22/10/2010;
VISTO il Decreto legislativo del 12 aprile 2006, n. 163, “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 - Regolamento concernente le "Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13/01/2016 “Linee Guida dell’Autorita di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture”;

VISTA la necessita di organizzare un corso di formazione per Dirigenti scolastici e Direttori SGA della durata
di 30 ore ciascuno da avviarsi nel corso dell’anno scolastico 2015/2016 differito all’anno scolastico corrente;
VISTO la Sotto-azione posta a bando - Obiettivo specifico 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” Sotto-azione

VISTO il provvedimento di Autorizzazione dei progetti e impegno di spesa del Direttore Generale all’'U.S.R.
per la Calabria prot.n. 6076 del 05/04/2016;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 13/04/2016 e la delibera del Consiglio di Istituto del 11/04/2016 n.
12/2016;

VISTA I'assunzione in bilancio 2016 della somma relativa al progetto finanziato con delibera del Consiglio di
Istituto del 17/06/2016 n.13;

CONSIDERATO che per I'attuazione del progetto € necessario selezionare e avvalersi di figure professionali
aventi competenze specifiche nella formazione come esplicitata nel bando

VISTO il PUBBLICO AVVISO PER IL REPERIMENTO del Personale Ata prot. n. 10129 del 06/11/2016
CONSTATATO che sono pervenute n.3 domande di candidatura di Assistente Tecnico, n. 5 domande
Assistenti Amministrativi e n. 3 collaboratori Scolastici procede all’esame delle candidature accertato il
rispetto dei termini previsti per la presentazione delle candidature,;

accertata la presenza dei requisiti richiesti;

effettua attenta comparazione e formula la seguente graduatoria:

Graduatoria Candidati Assistenti Tecnici Totale
Campana Angelo 15
Sidero Domenico 10
Vigna Lucia 7
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Graduatoria Candidati Assistenti Amministrativi Totale
Mele Liliana 13
Romeo Achiropita 10
Russo Teresa 8,5
Russo Lina 8
De Simone Francesco 3
Graduatoria Candidati Collaboratori Scolastici Totale
Strafaci Giovanni 20
Palopoli Giovanni 20
Misuraca Leonardo 14

Terminati gli adempimenti la seduta termina alle ore 11,40
La Commissione

1. DIRIGENTE SCOLASTICO f.to Dr.ssa Pina De Martino
2. DSGA f.to Sig. Maria Serra

3. PROF.SSA f.to Donatella Grisolia

4. PROF. f.to Antonio Passerini

5. PROF. f.to Nicola Calabretta

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Pina De Martino

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 c. 2 DLgs n. 39/93)
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